
 

 

1 

 

STANOVY  
 

OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA 
 

MAS Horehronie - Muránska planina  
 

 

Preambula 

 

MAS Horehronie - Muránska planina (miestna akčná skupina) vzniklo na základe spoločného záujmu 

miestnych subjektov rozšíriť a posilniť vzájomnú spoluprácu a rozvoj vidieckeho regiónu Horehronia a 

Muránskej planiny.  

 

 

Článok I. 

Úvodné ustanovenia 

 

1. MAS Horehronie - Muránska planina je dobrovoľné nestranícke občianske združenie s plnou právnou 

subjektivitou, s celoštátnou i zahraničnou pôsobnosťou, založené na multisektorálnom 

partnerstve, princípoch prístupu LEADER a komunitou vedeného miestneho rozvoja.  

2. Zastupuje a koordinuje záujmy obyvateľov, mimovládnych organizácií, podnikateľov a samospráv 

pôsobiacich na území pôsobnosti miestnej akčnej skupiny. 

3. Občianske združenie s názvom MAS Horehronie - Muránska planina bolo založené podľa § 2 ods. 1 

zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Skrátený názov združenia 

je MAS HMP. 

4. Sídlom občianskeho združenia MAS Horehronie - Muránska planina je Školská 349/6, 976 69 

Pohorelá.  

5. Územím pôsobnosti MAS Horehronie - Muránska planina je územie regiónov Horehronie a Muránska 

planina.  

6. MAS Horehronie - Muránska planina (ďalej aj „združenie“ alebo „MAS“) je zoskupenie 

predstaviteľov verejných a súkromných miestnych spoločensko-hospodárskych záujmov, v ktorých na 

úrovni rozhodovania nemajú ani orgány verejnej moci, ani žiadna záujmová skupina viac ako 49 % 

hlasovacích práv. Orgány združenia, ktoré majú rozhodovaciu právomoc musia podmienku v zmysle 

predchádzajúcej vety dodržiavať pri zložení daného orgánu a pri plnení úloh, ktoré súvisia s prístupom 

LEADER počas celej doby implementácie rozvojovej stratégie MAS. Záujmovými skupinami 

v zmysle predchádzajúceho odseku sú: 

a) záujmová skupina verejného sektora (ďalej aj „ZSVS“), tvorená subjektmi verejnej správy 

(subjekty ústrednej správy a územnej samosprávy) a ich združeniami,  

b) záujmová skupina podnikateľského sektora (ďalej aj „ZSPS“), tvorená podnikateľmi a ich 

združeniami, 

c) záujmová skupina občianskeho sektora (ďalej aj „ZSOS“), tvorená mimovládnymi občianskymi 

organizáciami, spolkami a záujmovými združeniami, občanmi a inými subjektmi. 

7. MAS Horehronie - Muránska planina si vypracováva stratégiu miestneho rozvoja MAS na príslušné 

programové obdobie (ďalej len „stratégia MAS“). 

8. V prípade udelenia štatútu Miestnej akčnej skupiny, MAS Horehronie - Muránska planina  a všetky 

jeho príslušné orgány vykonajú pri implementácii rozvojovej stratégie MAS  úlohy a činnosti 

v zmysle platných nariadení a usmernení. 
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Článok II. 

Poslanie a ciele združenia 

 

1. Poslaním MAS Horehronie - Muránska planina je podporovať všeobecný, koordinovaný, integrovaný 

a trvalo udržateľný rozvoj vidieckeho územia MAS, zvyšovanie kvality života občanov a vzájomnej 

spolupráce na princípe verejno-súkromného partnerstva, s dôrazom na uplatňovanie prístupu LEADER  

2. Cieľmi a úlohami MAS Horehronie - Muránska planina sú:  

a) tvoriť miestne verejno-súkromné partnerstvo a miestnu akčnú skupinu (MAS), 

b) vypracovanie a vykonávanie stratégie miestneho rozvoja MAS, 

c) zabezpečiť realizáciu stratégie MAS, jej implementáciu, monitoring a hodnotenie výsledkov 

a dopadov, publicitu a informovanosť o výsledkoch stratégie MAS,  

d) podieľať sa na tvorbe a realizácii programov a projektov, ktoré podporujú trvalo udržateľný 

rozvoj, 

e) rozvíjať miestnu demokraciu, občiansku spoločnosť, zapájať obyvateľov do občianskeho života a 

účasti na rozhodovaní, 

f) rozvíjať vzdelávacie, kultúrne, športové aktivity prostredníctvom stratégií, programov a projektov, 

g) ochraňovať prírodné zdroje a životné prostredie, národopisné, historické a duchovné hodnoty, 

kultúrne a technické pamiatky, prostredníctvom stratégií, programov a projektov, 

h) podporovať ekologické myslenie a správanie sa a environmentálnu výchovu, 

i) zviditeľňovať územie jeho propagáciou, 

j) realizovať publikačnú a edičnú činnosť v rámci propagácie aktivít MAS, 

k) podporovať malé a stredné podnikanie, 

l) rozvíjať infraštruktúru, dopravu a cestovný ruch, 

m) zvyšovať miestnu zamestnanosť a rozvíjať sociálnu inklúziu, 

n) podporovať rozvíjanie a budovanie miestnych služieb pre obyvateľov, 

o) sieťovať a spolupracovať s inými podobnými partnerstvami resp. MAS na Slovensku i v zahraničí. 

 

 

Článok III. 

Členstvo v združení 

 

1. Členstvo v združení je dobrovoľné, na základe vlastného rozhodnutia, pričom sa neberie ohľad na 

národnosť, štátnu príslušnosť, rasu, politickú orientáciu, vierovyznanie.  

2. Riadnymi členmi združenia môžu byť fyzické osoby, ktoré majú trvalý, alebo prechodný pobyt na 

území pôsobnosti MAS, ako aj fyzické osoby - podnikatelia a právnické osoby, ktoré majú na území 

MAS sídlo, alebo prevádzku a podaním prihlášky vyjadria súhlas s cieľmi, stanovami a stratégiou 

rozvoja MAS Horehronie - Muránska planina a chcú napomáhať realizovať ciele združenia. 

3. Riadne členstvo vzniká podaním prihlášky Rade MAS Horehronie - Muránska planina a  jej 

odsúhlasením v Rade MAS,  pričom každý člen združenia je priradený k jednej konkrétnej záujmovej 

skupine. Právnickú osobu zastupuje osoba, ktorá je buď štatutárnym zástupcom alebo je poverená 

zastupovaním, a to na základe písomného splnomocnenia, ktoré tvorí súčasť prihlášky za člena. 

4. Člen MAS nesmie byť zástupcom dvoch a viac záujmových skupín, t.j. členstvo v jednej záujmovej 

skupine je nezlučiteľné s členstvom v inej záujmovej skupine. 

5. Čestným členom sa môže stať akákoľvek fyzická, alebo právnická osoba na základe schválenia 

Valným zhromaždením MAS. Na čestného člena sa nevzťahujú práva ani povinnosti člena, okrem 

splnenia podmienok v odseku 2. tohto článku. 

6. Členstvo v združení zaniká: 

a) doručením písomného oznámenia Rade MAS o vystúpení člena,  

b) nezaplatením ročného členského príspevku najneskôr do 31. decembra nasledujúceho 

kalendárneho roka, 

c) rozhodnutím Valného zhromaždenia o vylúčení člena za hrubé porušenie stanov, 

d) smrťou člena, 
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e) zánikom právnickej osoby – člena MAS, 

f) zánikom MAS Horehronie - Muránska planina. 

7. Práva členov MAS Horehronie - Muránska planina:  

a) zúčastňovať sa činnosti a aktivít MAS, 

b) byť informovaný o činnosti a hospodárení MAS, 

c) podávať návrhy, podnety, pripomienky a sťažnosti k činnosti MAS a jej orgánov, 

d) navrhovať kandidátov do orgánov MAS, 

e) voliť a byť volený do orgánov MAS, 

f) používať logo a značku MAS v súlade s interným dokumentom. 

8. Povinnosti členov MAS Horehronie - Muránska planina:  

a) dbať o dobré meno MAS a zdržať sa akejkoľvek činnosti, ktorá môže poškodiť jeho záujmy,  

b) v stanovenom termíne platiť členské príspevky,  

c) zúčastňovať sa pravidelných i mimoriadnych zasadnutí Valného zhromaždenia, 

d) dodržiavať stanovy MAS Horehronie - Muránska planina, 

e) podporovať naplnenie cieľov MAS, 

f) zverenú funkciu alebo úlohu vykonávať zodpovedne v súlade so stanovami a cieľmi MAS a 

platnými zákonmi, 

g) plniť rozhodnutia orgánov MAS, 

h) každý člen má povinnosť a právo vo všetkých svojich materiáloch verejne prezentujúcich jeho 

vlastnú činnosť uvádzať príslušnosť k MAS v súlade s internými dokumentmi. 

 

 

Článok IV. 

Orgány MAS Horehronie - Muránska planina 

 

1. Orgánmi MAS Horehronie - Muránska planina sú : 

a) Valné zhromaždenie – najvyšší orgán 

b) Rada MAS – výkonný orgán 

c) Predseda, Podpredseda - štatutárne orgány 

d) Revízna komisia MAS – kontrolný orgán 

e) Výberová komisia  

f) Monitorovací výbor 

2. Združenie má dvoch štatutárnych zástupcov – Predsedu a Podpredsedu. 

3. Prijatím funkcie v ktoromkoľvek orgáne MAS Horehronie - Muránska planina sa člen zaväzuje 

iniciatívne a aktívne sa zúčastňovať na činnosti a plnení úloh tohto orgánu.   

 

 

Článok V. 

Valné zhromaždenie 

 

1. Valné zhromaždenie tvoria všetci členovia združenia a je najvyšším orgánom MAS Horehronie - 

Muránska planina.  

2. Valné zhromaždenie zvoláva Rada MAS Horehronie - Muránska planina podľa potreby, najmenej však 

raz ročne.  

3. Valné zhromaždenie vykonáva v rámci svojich kompetencií nasledovné činnosti: 

a) schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky, 

b) volí a odvoláva členov Rady MAS a členov Revíznej komisie, 

c) schvaľuje plán činnosti a výročnú správu, 

d) schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení, 

e) schvaľuje stratégiu miestneho rozvoja MAS a jej aktualizácie, 

f) rozhoduje o zrušení združenia zlúčením s iným občianskym združením alebo dobrovoľným 

rozpustením,  

g) rozhoduje o výške ročného členského príspevku prípadne mimoriadnom členskom príspevku, 
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h) schvaľuje etický kódex MAS, 

i) rozhoduje o vylúčení člena v prípade hrubého porušenia stanov, 

j) schvaľuje Organizačný poriadok, prípadne ďalšie vnútorné dokumenty NS MAS SR, ktoré 

upravujú právomocí  a činnosť Valného zhromaždenia, 

k) iné v súlade so schválenou stratégiou rozvoja územia MAS. 

4. Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním členov. Žiadna záujmová skupina v zmysle článku I. bodu 

6. týchto stanov nesmie mať viac ako 49 % hlasovacích práv. Váha hlasu jednotlivých členov - 

zástupcov záujmových skupín je určovaná nasledovne: 

a) v prípade, ak žiadna zo záujmových skupín nemá zastúpenie počtu členov viac ako 49% 

z celkovej členskej základne platí, že výška váhy hlasu každého člena = 1, 

b) v prípade ak počet členov niektorej zo záujmových skupín presiahne podiel viac ako 49% 

z celkového počtu členov členskej základne, potom váhy hlasov sa prepočítajú tak, aby skupine 

s najvyšším počtom členov bolo pridelených celkovo 49% hlasovacích práv a 51% sa rozdelí 

pomerne podľa počtu členov medzi ostatné dve skupiny tak, aby žiadna skupina nemala viac ako 

49% hlasovacích práv. Váha hlasu člena sa vypočíta ako podiel pridelenej výšky hlasovacích práv 

pre záujmovú skupinu a počtu členov záujmovej skupiny, 

c) výška váhy hlasu sa eviduje v aktuálnom Zozname členov (Personálnej matici).  

5. Valné zhromaždenie je schopné uznášať sa, ak sú prítomní členovia MAS, ktorí majú nadpolovičnú 

väčšinu všetkých hlasov MAS; t.j. viac ako 50 % všetkých hlasov (bez ohľadu na príslušnosť k 

záujmovým skupinám). 

6. Valné zhromaždenie rozhoduje vždy nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov (bez ohľadu 

na príslušnosť k záujmovým skupinám) okrem prípadu uvedeného v bode 7 tohto článku.. 

7. O zrušení MAS dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným občianskym združením a spôsobe 

likvidácie majetku rozhoduje 2/3 väčšinou hlasov prítomných členov. 

8. Mimoriadne Valné zhromaždenie môže byť zvolané na základe podnetu minimálne 30% členov MAS, 

alebo na základe podnetu minimálne 50% členov Rady MAS. 

9. V prípade nutnosti prijať operatívne rozhodnutie Valného zhromaždenia mimo termínov pravidelných 

zasadnutí, je možné prijať rozhodnutie prostredníctvom elektronických komunikačných prostriedkov, 

spôsob elektronického hlasovania bude upravený internou smernicou. 

 

 

Článok VI. 

Rada MAS  

 

1. Medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia organizuje, koordinuje a riadi činnosť združenia Rada 

MAS Horehronie - Muránska planina (ďalej aj len „Rada MAS“). 

2. Rada MAS zároveň vykonáva funkciu výkonného orgánu miestnej akčnej skupiny a štatutár MAS je 

poverený vystupovať v mene miestnej akčnej skupiny.  

3. Rada MAS: 

a) je volená Valným zhromaždením tak, aby žiadna záujmová skupina nemala podiel zastúpenia viac 

ako 49 % členov Rady, pričom musí byť v Rade zastúpená každá záujmová skupina a územie 

každého mikroregiónu. 

b) je volená na dobu štyroch rokov,  
c) mandát člena Rady zaniká uplynutím funkčného obdobia, odstúpením člena, alebo jeho odvolaním 

Valným zhromaždením, 

d) za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu, 

e) zvoláva a obsahovo pripravuje rokovanie Valného zhromaždenia a pripravuje základné materiály 

na tieto rokovania; 

f) zasadá podľa potreby, najmenej však 3 x ročne, 

g) je uznášaniaschopná za prítomnosti nadpolovičnej väčšiny členov Rady, 

h) rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov, každý člen Rady má 1 hlas, 

i) zo svojich členov volí štatutárov MAS – Predsedu a Podpredsedu, 
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j) rozhoduje o prijatí nových členov, 

k) vyberá a menuje do funkcie manažéra MAS a likvidátora,  

l) spravuje majetok a finančné prostriedky MAS, 

m) na realizáciu úloh združenia zriaďuje Kanceláriu MAS, 

n) zodpovedá za vypracovanie svojej rozvojovej stratégie MAS a uchádza sa o jej finančnú podporu  

o) podieľa sa na riadení a koordinácii práce Kancelárie MAS, 

p) zodpovedá za zabezpečenie spolufinancovania činnosti MAS, 

q) riadi sa etickým kódexom, ktorPý schvaľuje Valné zhromaždenie, 

r) riadi sa schváleným rokovacím poriadkom, 

s) schvaľuje interné dokumenty a smernice okrem tých, ktorých schválenie je v kompetencii Valného 

zhromaždenia, 

t) zriaďuje pracovné skupiny podľa potreby, 

u) vedie evidenciu členov v Zozname členov (Personálnej matici), vrátane zaradenia členov do 

záujmových skupín a priradenia výšky hlasu každému členovi, 

v) prípade nutnosti prijať operatívne rozhodnutie Rady MAS mimo termínov pravidelných zasadnutí, 

je možné prijať rozhodnutie prostredníctvom elektronických komunikačných prostriedkov, spôsob 

elektronického hlasovania bude upravený internou smernicou. 

4. Rada MAS Horehronie - Muránska planina v prípade získania finančnej podpory na realizáciu 

rozvojovej stratégie a získania štatútu miestnej akčnej skupiny: 

a) zodpovedá za implementáciu rozvojovej stratégie MAS, 

b) zriaďuje výberovú komisiu MAS a monitorovací výbor MAS, 

c) volí a odvoláva členov výberovej komisie MAS a schvaľuje jej štatút, 

d) vymenúva a odvoláva členov monitorovacieho výboru MAS a schvaľuje jeho štatút, 

e) menuje manažéra MAS, 

f) zriaďuje kanceláriu na zabezpečenie spravovania verejných prostriedkov, manažovanie činnosti 

MAS a realizáciu úloh združenia, 

g) realizuje iné náležitosti stanovené v rozvojovej stratégii MAS, 

 

 

Článok VII. 

Revízna komisia / Revízor 

 

1. Revízna komisia / Revízor je kontrolným orgánom MAS Horehronie - Muránska planina. 

2. Volí ju Valné zhromaždenie na dobu 4 rokov. 

3. Valné zhromaždenie stanovuje, či volí Revíznu komisiu, alebo iba Revízora 

4. Revízna komisia: 

a) má počet členov o ktorom rozhoduje Valné zhromaždenie, minimálny počet sú 3 členovia, 

b) splňuje podmienku, že minimálne 1 člen je zástupcom ZSVS a minimálne 1 člen je zástupcom 

ZSPS, alebo ZSOS; nakoľko Revízna komisia nemá rozhodovacie právomoci, nemusí spĺňať 

podmienku podľa Článku I, ods. 6 týchto stanov, každý člen Revíznej komisie má 1 hlas. 

c) zo svojich členov si volí Predsedu, 

d) zasadá podľa potreby, najmenej lx ročne, alebo na požiadanie Predsedu alebo Rady 

MAS. 

5. Revízna komisia /  Revízor: 

a) za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu, 

b) kontroluje: 

 dodržiavanie stanov, interných dokumentov, 

 plnenie všetkých uznesení a nariadení Valného zhromaždenia a Rady, 

 hospodárenie MAS, 

c) upozorňuje na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstránenie, 

d) prerokováva a rieši sťažnosti členov, 

e) vyhotovuje správu o hospodárení a o svojej činnosti a predkladá ju Valnému zhromaždeniu, 
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f) mandát člena Revíznej komisie zaniká uplynutím funkčného obdobia, odstúpením člena alebo 

jeho odvolaním Valným zhromaždením, 

6. Členstvo v Revíznej komisii alebo činnosť Revízora je nezlučiteľné s členstvom v iných orgánoch 

združenia, okrem členstva v najvyššom orgáne.  

 

 

Článok VIII. 

Štatutárne orgány 

 

1. Predseda a Podpredseda: 

a) sú štatutárnymi zástupcami združenia, 

b) pri výkone svoje činnosti konajú samostatne,  

c) sú volení Radou MAS spomedzi jej členov na dobu 4 roky,  

d) ich mandát  zaniká uplynutím funkčného obdobia, odstúpením, odvolaním, alebo úmrtím 

2. Predseda: 

a) vystupuje v mene MAS navonok, 

b) podpisuje v mene združenia zmluvy a písomnosti s tretími osobami, 

c) riadi činnosť združenia, 

d) zvoláva a riadi zasadania Rady MAS a Valného zhromaždenia. 

3. Podpredseda: 

a) vystupuje v mene MAS navonok, 

b) zastupuje Predsedu a koná v mene združenia iba v čase jeho neprítomnosti, alebo na základe jeho 

poverenia, alebo na základe rozhodnutia Rady MAS, 

c) podrobnosti jeho pôsobenia upravuje interná dokumentácia združenia. 

 

 

Článok IX. 

Ostatné orgány MAS, odborní hodnotitelia a pracovné skupiny 

 

1. Náplň činnosti ostatných orgánov - Výberovej komisie a Monitorovacieho výboru, spôsob ich 

zriaďovania, právomoci, úlohy a ďalšie náležitosti riešia interné dokumenty. 

2. Orgány MAS (výberová komisia, monitorovací výbor, odborní hodnotitelia), v prípade projektov 

financovaných z programu LEADER, vykonávajú úlohy a činnosti v zmysle Systému riadenia 

LEADER v platnom znení. Výberová komisia pri každom hlasovaní o výbere projektov musí 

dodržiavať podmienku, že minimálne 50 % hlasov rozhodnutí o výbere projektov patrí partnerom, 

ktorí nie sú ZSVS.  

3. Pracovné skupiny ako stále alebo dočasné poradné orgány Rady MAS: 

a) zriaďuje Rada MAS podľa potrieb pre rôzne oblasti činnosti MAS, 

b) sú zložené z členov MAS, prípadne prizvaných expertov, 

c) sú poradným orgánom a pripravujú návrhy pre Radu MAS, 

d) ich zriaďovanie, činnosť, kompetencie, úlohy a ďalšie náležitosti sa riadia internými dokumentmi. 

 

 

Článok X. 

Hospodárenie a majetok 

 

1. Hnuteľný a nehnuteľný majetok MAS slúži potrebám a záujmom MAS a k naplneniu jeho cieľov. 

2. MAS Horehronie - Muránska planina hospodári podľa rozpočtu schváleného Valným zhromaždením. 

3. Pri hospodárení s majetkom sa MAS Horehronie - Muránska planina riadi platnými právnymi 

predpismi. 

4. Za správnosť hospodárenia s prostriedkami a majetkom MAS Horehronie - Muránska planina 

zodpovedá Rada MAS a Predseda MAS. 
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5. MAS Horehronie - Muránska planina získava prostriedky na svoju činnosť najmä: 

a) z príspevkov svojich členov, 

b) z výnosov z majetku MAS, a to napríklad 

 príjmy z prenájmu majetku, 

 úroky z peňažných vkladov v bankách, 

 výnosy z cenných papierov 

c) z finančných a nefinančných darov fyzických a právnických osôb, 

d) z výnosov z organizovania kultúrnych, vzdelávacích, spoločenských podujatí, 

e) z dotácií a grantov zo štátneho rozpočtu, rozpočtu obcí, európskych štrukturálnych fondov, 

štátnych a iných fondov, 

f) z lotérií a podobných hier, 

g) z publikačnej a edičnej činnosti, 

h) z vlastnej činnosti v prospech iných osôb a organizácií, 

i) z dedičstva, 

j) z vlastnej podnikateľskej činnosti, ktorá je v súlade s cieľmi združenia a bude združením 

vykonávaná iba v doplnkovom rozsahu a v súlade s príslušnými právnymi predpismi  

a oprávneniami. 

 

Článok XI. 

Zrušenie združenia a majetkové vysporiadanie 

 

1. MAS Horehronie - Muránska planina sa zrušuje: 

a) dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením na základe schválenia Valným 

zhromaždením, 

b) právoplatným rozhodnutím ministerstva o jeho rozpustení, 

c) právoplatným rozhodnutím súdu v trestnom konaní, alebo 

d) vyhlásením konkurzu alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku. 

2. Pri zrušení združenia sa vykoná majetkové vyrovnanie. Majetkové vysporiadanie vykoná likvidátor 

menovaný Radou MAS v súčinnosti s Predsedom MAS. Pri likvidácii likvidátor vyrovná všetky dlhy 

a záväzky. O rozdelení zvyšného majetku rozhoduje Valné zhromaždenie. 

 

 

Článok XII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. MAS Horehronie - Muránska planina má právo používať svoj vlastný preukaz, znak, odznak a pečiatku 

so svojim názvom a znakom.  

2. Výklad týchto stanov vykonáva Rada MAS.  

3. Ak nie sú niektoré záležitosti upravené v stanovách alebo iných interných dokumentoch, pri ich riešení 

sa postupuje podľa platných právnych predpisov. 

4. Tieto stanovy boli schválené Valným zhromaždením 09.11.2023 a nadobúdajú účinnosť dňom ich 

vzatia na vedomie Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky. 

5. Týmito stanovami sa rušia stanovy registrované Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky dňa 

21.03.2023 pod číslom VVS/1-900/90-65477.  

6. Združenie vzniklo registráciou na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky dňa 21.03.2003 pod 

číslom VVS/1-900/90-65477. 

 


